ARNAVUTKOY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DiGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILiSKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Arnavutkdy Tlge Milli Egitim Mudiirligi)

1- Kurumun Ad: : Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Midiirliigii

A) Adresi : Mustafa Kemal Pasa Mah.10.Y1l Cad.No:21.Arnavutksy/ISTANBUL

B) Telefon ve Faks Numarast : 0212 681 06 20-0212 681 10 34

C) Elektronik Posta Adresi  : arnavutkoy34@meb.gov.tr

2- Ihale Konusu : Amavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon Tespiti

3- Thale Usulii : 4734 Sayili Ihale Kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Acik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 : (Nisan Ayi verilerine gore)

A-Kadrolu(16 Ucretsiz Izinde Olan Personel dahil): 1813 ( BINSEKIZYUZYIRMIBIR )

B-Ucret Karsilig1 Derse Giren Ogretmen: 940

TYP Calisan Personel Sayisi: 186

TOPLAM: 2939 ( ikibindokuzyiizotuzdokuz )

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 12.085.919,13 (2019 Nisan Ay1 Verilerine Gore)
6-Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer : Amavutkoy Ilge Milli Egitim Miidiirlugii
L7- Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 31/05/2019 Cuma Giinii Saat:10:30

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilar dogrultusunda hazirlanmustir.

A- GENEL SARTLAR

1-Istanbul Ili Arnavutkéy Ilgesi, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli tiim resmi okul ve kurumlarda
2019 Nisan Ay1 verilerine gore, (gorevde olan: 1775, 16 ayliksiz izinli, 22 4/B kapsaminda) 1813
personel promosyon anlasmasmna dahil olup promosyon 6denecek kadrolu personel 2019 Nisan ay1
verilerine gore (aylik maas+ ek ders iicreti + smav ve diger ticretler dahil ) 12.085.919,13 TL
(Onikimilyonseksenbe§bindokuzyiizondokuztiirklirasmniigkuru@ net nakit akigi bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikint1
¢ekmeyecegi yavgn servis agi bulunan ve kisi basma diisen en viiksek promosyon miktarim vermeyi
taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3-Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile flge Milli Egitim Miidiirltigiine bagli resmi tiim okul ve
kurumlarda 2019 Nisan ay1 verilerine gbre, gorev yapan toplam 1813 personelin (gorevde
olan:1797ayliks1z izinli olan:16, daimi is¢i:..,4/B kapsaminda:22 personel) maas 6demeleri her aybasindan
(Her ayin 15’1 aybagi olarak kabul edilecektir) iki giin 6nce kurum/ birimin havuz hesabina aktarilir.
( Odemeler Internet tabanl Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan
hata nedeniyle 2 (iki) giin dnce aktarilamamasi halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir)
Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15 inin basladi gece saat 00.01°de aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale setirir. Banka; ticret, ek ders ve diger ddemeleri EFT’nin
Yapudigi anda hesap sahibi personeli kullantmina hazir hale gpetirir.

4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yilhk maas ve diger demeler sozlesmesi vapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile s6zlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildur.

Yapilacak anlagma ile ilk maas ddemesinin yapilacagi 15/07/2019 tarihinden itibaren 14/07/2022
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.
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5-Sozlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi;

Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlagma karsiligi banka tarafindan kisi bas1 verilecek
olan promosyonun tamami tutarindaki para miktar;, DEFATEN (birdefada), protokoliin yiiriirliige girip
Ik maagin ddenecegi tarih olan 15/07/2019 tarihinden itibaren, Temmuz aymda maas ddemesi yapilan
tiim personelin hesabina aktarilmak tizere 22/07/2019 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina pesin
olarak yatirilarak en geg bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

Promosyon anlasmasmdan sonra (15/07/2019) baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara; naklen, aciktan ve ilk defa atama vyoluyla géreve
baslayanlar (kadrolu, isci, 4/C,4/B- sozlesmeli ve daimi sézlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile
aybksiz izinden domen personelin, goreve baslama tarihi baz ahmarak ,bu personelin de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bas1 teklif edilen promosyon tutarimn 36 ya boliinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile carpimiyla bulunacak promosyon tutari,
sisteme dahil olunan aydan baglamak iizere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili
personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (MEB Strateji Gelistirme
Baskanhigi'min  15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlart konulu
yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) is giinti icinde Kuruma
yazili olarak bildirilecektir.

6--Anlagma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik,istifa, naklen atama,iicretsiz izne ayrilma
gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarinit GERI ISTEMEYECEKTIR.
(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayti Banka
Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

7-Anlasma yapilan banka tarafindan; anlagsma siiresince, Ilge Milli Egitim Midirligi ve
Miidirligtumiize baglh Resmi okul ve kurumlarin her tiirlii_hesaplarindan;Her tiirlii havale .EFT
masrafi, hesap isletim iicreti alimmayacak olup. ayrica personelimizin ATM. ek kart ve kredi kartlarmmn
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamilmasindan dolayi kurum veya personelden
sozlesme siresince yillik kart iicreti, havale iicreti ve EFT iicreti, Hesap isletim iicreti veya her ne nam
altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya ek iicret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf ( dosya masrafi
vs ) talep etmeyecek ve personelin maasmin 10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin
krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orami iizerinden (OZEL) %02 indirim vapmak suretivle
uygulayacaktir.

9- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.
Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart: vb. hizmetler, personelin istegi iizerine
saglanacak, her hangi bir dayatma yapilmayacaktir.
Personele Hesap agilan sube diginda aym bankamn baska subesinden para cekilmesi halinde herhangi bir
ticret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir

10 -Anlasma yapilan banka; Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirligtimiize baglh Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarimizda
calisan kadrolu personel diginda sicret karsiligi calisan diger personel ile kurum bilinyesinde mevcut diger
cari hesaplarin sézlesme yapilan bankaya taginmas1 mecburi olmamakla birlikte istege bagli olarak
tasinmasi hali dahil, okul aile birligi hesaplari_ Kurslar, Motorlu T. asut stiriicti kursu sinav _komisyonu
licretleri vb. etit, kuliip. Anasinifi ,vs hesaplar icin hesap acma ve diger bankalara da yapilacak EFT ve
havale islemlerinden havale iicreti ve EFT ticreti,Hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa
olsun hi¢cbir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.
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11- 2019 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinliik minimum 2.000,00-TL
(ikibinlira) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin
banka tarafindan (herhangi bir islem ticreti vb talep etmeden) artirilmasi saglanacaktir.

12-Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin sayisim1 da dikkate alarak bankanimn bankamatik
sayisim 250 Kisive 1 bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve Kurumumuz
tarafindan tespit edilecek okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlestirilecektir.

13- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

14- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacihk islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istesi
halinde ek hesap ve fon hesabini Banka acmak zorundadir. Banka Arnavutkdy Ilgesindeki subelerinde
personclimize &zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

15-Anlagma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla; Bireysel
emeklilik, Konut, deprem, tasit kasko, Ozel Saglik sigortas: taleplerinde indirim uyeulamas:
saglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesulivet altina sokulamaz.

17- Thaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve sartnamenin
ruhuna aykiri olmayacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaglarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Mudrligimiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve &zliik haklarindan
dogan diger édemeleri ayni giin bekletmeden personel hesabina, havale —EFT vb masraf alinmadan aktaracaktir.

3- Personelin maag, ek ders ve &zliik haklarindan dogan diger demelerine iliskin is ve islemlerin anlasma yapilacak
bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak agllacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM karti diizenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka ATM’lerinden (icretsiz
olarak nakit gekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden ticretsiz

olarak faydalanacak, Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacadi her tiirlii isleminden her ne ad
altinda olursa olsun ticret alinmamasi sadlanacaktir.

7- ATM kartlari ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde 6ncelik taninmasi ve herhangi
bir hizmet Uicreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko
sigortas! yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel diginda {icret karsiligi calisan diger

personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait: her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim
Ucreti alinmayacaktir.
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11- Personelimizin istedi diginda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatirim- hesabi vs.
aclimayacaktir,

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin %50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas 6deme
glnlinde faiz borcunun otomatik olarak kapatiimasi kredili mevduat hesabindan nakit gekim {icreti alinmamasi ve bu
hesaba iliskin her ay hesap &zeti génderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

13- Ilgili bankanin cesitli zamanlarda dizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak personelimizin haberdar
edilecektir.

14- Ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yaralandirilmasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi élciide maas ve ticretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir
sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagmasini
saglayacak yaziimlarin okul ve kurumlara iicretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

16- Okul/ Kurumlarimizda burslu égrenim géren égrencilerin burs édemeleri anlasma yapilan banka
araciligi ile 6denecek olup, burs 6demelerinden hicbir sekilde masraf, komisyon vs kesinti
yapilmaksizin, licretin tamami hesaba yatirilacaktir.

17- Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz ,altin vs hesaplan dahil) ait yillik hesap isletim {icreti ve
personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart iicreti ,yillik aidat vb her ne ad altinda olursa olsun (icret
alinmayacaktir.

18- Bankanin; Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)'de banka listelerinin elektronik ortamda
aktariimasi igin altyapisi bulunacak.

-C- ARNAVUTKOY ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGD

1- Midurlagiimiiz ve Mudurliigimiize bagh okul ve kurumlarda galisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve
dier &demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagsma yapilan bankanin gdsterecedi subelere verilmesi.
(Miktarlar ihale dosyasi iginde gériilecektir)

2- S6zlegsmenin siiresi (maas 6demenin ilk ayr 15/07/2019 olmak Uzere) 14/07/2022 tarihine kadar ¢ yildir.
Mudirligimiz hangi kurumlarin ne zaman sozlesmeye dahil olacadina iligkin cetveli isteklilere ve/ veya anlasma
yapilan bankaya verecektir.

D- CEZATI HUKUMLER
1- Agk arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumludur.

3- Ania§mal| banka, yikimliliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.2. defa tekrarinda
s6zlesme bedelinin %50'si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5>- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay éncesinden haber vermek suretiyle taraflar kargilikli anlagarak sézlesmeyi
sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak s6zlesme ile ustlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak (izere Kurum

mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- Itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1- !_32_mka anlagma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliltgiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.
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F- SIKAYETLERIN DEGERLENDiRiLMESI

Turk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile ilgili
burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hikiimler ve banka ile Midirliigiimiiz arasinda vukuu bulacak
anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu
sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli EGitim Bakanhd ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlan gercevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU IHALESI ICiN iSTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon ?halesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERiLME BiCiMi VE SURESi

1- Arnavutkdy Iie Milli Egitim Mudirlagu Banka Promosyonu iha[esine katilmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayri ayri
agzi banka tarafindan kapatilmig, imzalanmig ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Ihalesi_Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)
zarflarinin Banka Promosyonu Ihale Kayit Numarasi, Ihale adi banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri
yazili olacaktir.

3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2)  31/05/2019 Cuma Giinii Saat:10:30°a (TRT
saati) kadar Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Mudiirligii Muhasebe Memuru Yiisel BEKDAS'a Banka Yetkilisi tarafindan
imza kargiligi teslim edilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda acllacak, ikinci
tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacadi acik artirma ybntemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise ihale-toplanti bagladiktan sonra
(31/05/2019 Cuma Giinii Saat:10:30" da) ihale Komisyon Baskani tarafindan istenildiginde banka yetkilisi

tarafindan ihale  Komisyon Baskanina teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri Arnavutkdy Iige Milli Egitim Midiirligu web sayfasindan, yukaridaki adres
ve telefonlardan gérevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

J — DAYANAK

Bu ihale cergevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayill Basbakanlik Genelgesi ile bu genelgenin
5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayill genelge hikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-
I-J olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve Arnavutkdy Kaymakamliginin 13/05/2019
larih ve 47564523-840-E.9374282 sayili onayi ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon
tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYQ ,;5'
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Harcama Yetkilisi " Gergeklestirme Gorevlisi Yetkili Sendika Temsilcisi



