ARNAVUTKOY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/KURUMLARDA GOREYV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DiGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

1- Kurumun Ad: : Arnavutkoy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi : Mustafa Kemal Paga Mah.10. Y1l Cad. No:21 Arnavutk6y/ISTANBUL

B) Telefon ve Faks Numaras: : 0212 681 06 20-0212 681 10 34

C) Elektronik Posta Adresi  : arnavutkoy34@meb.gov.tr

2- Thale Konusu : Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon Tespiti

3- Thale Usulii : 4734 Sayili Ihale Kanununa Tabi Olmayan Kapal1 Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 : (Nisan Ayi verilerine gore)

A-Kadrolu(24 Ucretsiz izinde Olan Personel dahil):2014(IKiIBINONDORT)

B-Ucret Karsilig1 Derse Giren Ogretmen:469

TOPLAM:2483 (IKIBINDORTYUZSEKSENUC)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 : 8.571.447,02 TL (2016 Nisan Ay1 Verilerine Gore)
6-Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer :Amavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
| 7- Promosyon fhalesi Tarih ve Saati : 17/05/2016 Sal1 Giinii Saat:10:00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

A- GENEL SARTLAR

1-Istanbul 1li Arnavutkéy Ilgesi, flge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh tiim resmi okul ve kurumlarda
2016 Nisan Ay1 verilerine gore, (gérevde olan: 1974,ayliksiz izinli olan:24, daimi isci:15,4/C
kapsaminda:1 personel) 2014 personel promosyon anlasmasmma dahil olup promosyon édenecek
kadrolu personel 2016 Nisan ay: verilerine gére (aylik maag+ ek ders iicreti + smav ve diger iicretler
dahil ) 8.571.447,02 TL (sekiz milyon bes yiiz yetmis bir bin dort yiiz kirk yedi lira iki kurus ) net
nakit akis1 bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
¢ekmeyecegi yavgin servis agi bulunan ve kisi basina diisen en yiiksek promosyon miktarimi vermeyi
taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3-Amavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ile flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi tiim okul ve
kurumlarda 2016 Nisan ay1 verilerine gore, gbrev yapan toplam 2014 personelin (gorevde olan:
1974,ayliks1z izinli olan:24, daimi is¢i:15,4/C kapsaminda:1 personel) maas 6demeleri her aybasindan
(Her aym 15’1 aybasi olarak kabul edilecektir) iki giin 6nce kurum/ birimin havuz hesabina aktarilir.
( Odemeler Internet tabanli Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi izerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan
hata nedeniyle 2 (iki) giin dnce aktarilamamasi halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir)
Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15 inin basladig gece saat 00.01°de aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; {icret, ek ders ve dider idemeleri EFT’nin
yapudigr anda hesap sahibi personeli kullaninuna hazir hale getirir.

4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢c) villk maas ve diger 6demeler sozlesmesi yapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile sozlesme SllI'eSl sozlegme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildur.

Yapﬂacak anlagma ile 1lk maa i yap11acag1 15.07.2016 tarihinden 1t1baren 14.07.2019




5-Sozlesmede belirtilen promosyon miktar: dagitimi;
Protokol imzalandiginda, sdzlesme ve yapilan anlagma karsilig1 banka tarafindan kisi basi verilecek olan
promosyonun tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN (birdefada), protokoliin yiirtirliige girip ilk
maasin 6denecegi tarih olan 15.07.2016 tarihinden itibaren, Temmuz ayinda maas 6demesi yapilan tiim
personelin hesabina aktarilmak tizere 22/07/2016 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina pesin
olarak yatirilarak en ge¢ bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

Promosyon anlasmasindan sonra (15/07/2016) baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara; naklen, aciktan ve ilk defa atama voluyla gbreve
baslayanlar (kadrolu, isci, 4/C sozlesmeli ve daimi siézlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile
ayhiksiz _izinden donen personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak ,bu personelin de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bas1 teklif edilen promosyon tutarmmin 36 ya boliinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon tutari,
sisteme dahil olunan aydan baglamak iizere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili
personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (MEB Strateji Gelistirme
Baskanhigi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayihi Banka Promosyonlart konulu
yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon ddemesi bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) is giinii icinde Kuruma
yazil olarak bildirilecektir.

6--Anlasma yapilan Banka;_Kurumdan ayrilan (Emeklilik,istifa, naklen atama,licretsiz izne ayrilma
gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarini GERI ISTEMEYECEKTIR.
(MEB Strateji Gelistirme Baskanhigi'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayii Banka
Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

7-Anlasma yapilan banka tarafindan; anlagma siiresince, Ilge Milli Egitim Mudirligi ve
Midirliigimiize baghh Resmi okul ve kurumlarin her tiirlii_hesaplarindan;Her tiirlii havale .EFT
masrafi,hesap isletim iicreti alinmayacak olup; ayrica personelimizin ATM. ek kart ve kredi kartlarimn
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi kurum veya personelden
sozlesme stiresince yillik kart iicreti, havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim iicreti veya her ne nam
altinda olursa olsun hichir masraf ve/veya ek iicret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
vs ) talep etmeyecek ve personelin maasimnin 10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin
krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orami iizerinden (OZEL) %02 indirim vapmak suretiyle
uygulayacaktir.

9- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.
Anlagma saflandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istegi iizerine
saglanacak, her hangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele Hesap acilan sube diginda ayni bankanin baska subesinden para gekilmesi halinde herhangi bir
ticret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir

10 -Anlasma yapilan banka; Ilce Milli Egitim Midiirliigi ve Midiirliigiimiize bagli Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarimizda
¢alisan kadrolu personel disinda zicret karsiligi ¢calisan diger personel ile kurum biinyesinde mevcut diger
cari hesaplarin sozlesme yapilan bankaya tasinmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagli olarak
taginmasi hali dahil, okul aile birligi hesaplari_ Kurslar (Motorlu Tasit siiriicii kursu sinav komisyonu
ticretleri vb). etiit, kuliip. Anasinifi ,vs hesaplar icin hesap acma ve diger bankalara da vapilacak EFT ve
havale islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa
olsun hi¢bir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.

11- 2016 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinliik minimum 2.000,00-TL
(ikibinlira) nakit cekim limiti olacakfir. B} limitin gliniin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin
banka tarafindan (herhangi bir islend ticreti alep etmeden) artirilmas: saglanacaktir. /
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12-Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin sayisini da _dikkate alarak bankanin bankamatik
sayisini 250 kisive 1 bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve Kurumumuz
tarafindan tespit edilecek okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlestirilecektir.

13- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

14- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi1 ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabii Banka acmak zorundadir. Banka Arnavutkdy Ilcesindeki subelerinde
personelimize ©0zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

15-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla; Bireysel
emeklilik, Konut, deprem, tasit kasko, Ozel Saglik sigortas: taleplerinde indirim uyculamas:
saglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesulivet altina sokulamaz.

17- Thaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayllan hususlara ve sartnamenin
ruhuna aykir1 olmayacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Mudiirligiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve 6zliik haklarindan
dogan diger 6demeleri ayni giin bekletmeden personel hesabina, havale —EFT vb masraf alinmadan aktaracaktir.

3- Personelin maag, ek ders ve ¢zliik haklarindan dogan diger 6demelerine iligkin is ve islemlerin anlasma yapilacak
bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve her bir personel adina
licretsiz ATM karti diizenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka ATM'lerinden iicretsiz
olarak nakit gekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesablyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciliyi hizmetlerinden {icretsiz
olarak faydalanacak, Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacadi her tiirlii isleminden her ne ad
altinda olursa olsun {icret alinmamasi saglanacaktir.

7- ATM kartlari ile yapilan her tiirlli islemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde éncelik taninmasi ve herhangi
bir hizmet licreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko
sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel disinda ticret karsiligi galisan diger

personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim
Ucreti alinmayacaktir.

11- Personelimizin istedi disinda vadesiz maasH

acllmayacaktir.

olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatinm hesabi vs.




12- Personelimizin istegi dogrultusunda maaginin %50'si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas 6deme
glintinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit cekim iicreti alinmamasi ve bu
hesaba iliskin her ay hesap &ézeti génderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

13- 1lgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan 6ncelikli olarak personelimizin haberdar
edilecektir.

14- Ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yaralandinimasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas ve iicretlerin personel hesabina dodru ve hizli bir
sekilde aktariimasini sadlamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini
saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara {icretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

16- Okul/ Kurumlarimizda burslu égrenim géren dgrencilerin burs Gdemeleri anlasma yapilan banka
araciligi ile 6denecek olup, burs 6demelerinden hicbir sekilde masraf, komisyon vs kesinti
yapilmaksizin, lcretin tamami hesaba yatirilacaktir.

17- Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz ,altin vs hesaplan dahil) ait yillik hesap isletim {icreti ve
personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart icreti ,yillik aidat vb her ne ad altinda olursa olsun iicret
alinmayacaktir.

18- Bankanin; Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)'de banka listelerinin elektronik ortamda
aktarilmasi igin altyapisi bulunacak.

-C- ARNAVUTKOY ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1- Mudurltagumiz ve Midurligimiize bagh okul ve kurumlarda calisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve
diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gésterecedi subelere verilmesi.
(Miktarlar ihale dosyasi iginde goriilecektir)

2- Sbzlesmenin siresi (maas 6demenin ilk ayr 15.07.2016 olmak tzere) 14.07.2019 tarihine kadar (g yildir.
Midirligimiiz hangi kurumlarin ne zaman sézlesmeye dahil olacagina iligkin cetveli isteklilere ve/ veya anlasma
yapilan bankaya verecektir.

D- CEZAL HUKUMLER
1- Agik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza odemeyi kabul eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlagsmali banka, yikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazill olarak uyarilir.2. defa tekrarinda
sozlesme bedelinin %50’si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5>- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay kapanmasi halinde sézlesme
kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sézlesmeyi
sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak (izere Kurum

mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin sOzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- Itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER
1- Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yukimlulGgiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI _
Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, I
burada zikredilmeyen diger kanunlar, /i

nu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile ilgili
gili hikiprler ve banka ile Midirligimiiz arasinda vukuu_ bulacak




anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hikiimleri ile bu
sartnamedeki diger hikiimlere uygun davranmadiklar anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanlig ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlari gergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU IHALESI iCiN iSTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Arnavutkdy Iice Milli Egitim Mudiirliigli Banka Promosyonu ihalgsine katiimak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu’nu (EK-2) ayn ayn
agzi banka tarafindan kapatilmis, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu ihalesi_Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)
zarflarinin Banka Promosyonu Ihale Kayit Numarasi, Ihale adi banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri
yazih olacaktir.

3- Banka Promosvop ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2) 17/05/2016 Sal giinii saat 10:00 a (TRT
saati) kadar Arnavutkdy Ilge Milli E§itim Midiirligi Muhasebe Sefi Hiiseyin ALTUNOLUK’ a Banka Yetkilisi
tarafindan imza karsihgi teslim edilecektir. Teklif Zarflar1 Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda
agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacag: agik artirma yOntemiyle ihale
sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise ihale-toplanti basladiktan sonra
(17.05.2016 Sal Giinii, saat 10:00’ da) thale Komisyon Baskani tarafindan istenildiginde banka yetkilisi
tarafindan ihale  Komisyon Bagkanina teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iligkin bilgileri Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirligu web sayfasindan,yukaridaki adres
ve telefonlardan gérevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

J - DAYANAK

Bu ihale cercevesinde yapilan tiim is ve iglemler 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi ile bu genelgenin
5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-
I-J olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve Arnavutkdy Kaymakamliginin 08/04/2016
larih ve 47564523-841.02.01-F.4027011 sayili onayr ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni
komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.
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Yetkili Sendika Temsilcisi




